
अनबुधं - II 

गले (इंडिया) डलडिटेि 

डनदेशक िण् िल डवडवधाा नतडा  

01. प्रस् ाावना  

 गेल (इंडिया) डलडिटेि (“कंपनत”) के डनदेशक िण् िल न े ेेबत (ेूचतकरण बाध् याांं और प्रकटन अपेक्षांं) 

डवडनयि, 2015 की अनुेूचत II भाग ित(3) के डनबंधन के अनुेार डनदशेक िण् िल ि  डवडवधाा की नतडा 

अपनाई ह ै।  

 

02. नतडा  

 गेल (इंडिया) डलडिटेि (कंपनत) कंपनत अडधडनयि, 2013 की धारा 2(45) के प्रावधानों के अनुेार भारा 

ेरकार की कंपनत ह ै।  

ेंस् था के अंार्नियिों के अनुेार कंपनत द्वारा यह डवडनधािररा ह ैकक कंपनत के डनदेशकों की ेंख् या 03 (ातन) ेे 

कि और 20 (बते) ेे अडधक न हीं होगत । ेंस् था के अंार्नियिों के अनु  ेद 75 के अनुेार जब ाक भारा के 

राष्ट रपडा कंपनत की 51% या उेेे अडधक प्रदत्त इकिटत शेयर पूंजत धाररा करा ेहैं:  

 कंपनत के अध् यक्ष ंवं प्रबंध डनदशेक की डनयुडि राष्ट रपडा द्वारा उन डनबंधन ंवं शां, पारश्रडिक और कालावडध 

के डलं की जांगत जो ेिय-ेिय पर राष्ट रपडा द्वारा डनधािररा की जांगत । 

  

 राष्ट रपडा कंपनत के अध् यक्ष के परािशि ेे उे ेंख् या ि  पूणिकाडलक कायाित् िक डनदेशकों की डनयुडि करेगा जो उन 

डनबंधन ंवं शां, पारश्रडिक और कालावडध के डलं होगा जैेा कक ेिय-ेिय पर राष्ट रपडा द्वारा डनधािररा 

ककया जांगा ।  

 

 अध् यक्ष ंवं प्रबंध डनदशेक ेडहा डनदशेकों के कायािलय की ककेत ररडि, डजेकी डनयुडि उनके द्वारा की गई ह ै

और जो पद याु ककं जान,े त् याग पत्र कदं जान,े िृत् य ुअथवा ककेत अ य कारण ेे ुईई ह,ै को भरने का अडधकार 

राष्ट रपडा को होगा ।  

 

कंपनत अडधडनयि, 2013 की धारा 149(1) और (4) ि  यह प्रावधान ह ैकक प्रत् यके ेूचतबध औ और अ य कंपनत डजेकी 

प्रदत्त पूंजत रु.100 करोड़ या अडधक अथवा डजेका टनिओवर रु.300 करोड़ या अडधक ह,ै उेि  कि ेे कि ंक 

िडहला डनदेशक का होना अपेडक्षा ह ै। ेाथ हत, ेेबत (ेूचतकरण बाध् याांं और प्रकटन अप ेक्षांं) डवडनयि, 2015 

के खण् ि 17(क) ि  यह प्रावधान ह ैकक डनदशेक िण् िल ि  कायाित् िक और गैर-कायाित् िक डनदेशकों के इष्ट टाि ेडिश्रण 

के ेाथ ंक िडहला डनदेशक और गैर-कायिपालक डनदेशक, डनदशेक िण् िल के 50% ेे कि नहीं होना चाडहं ।  



गेल प्रडायोगत लाभ को बनां रखने के डलं डनदेशक िण् िल ि  डवडवधाा के िहत् व को िा याा देाा ह ैऔर अगंतकार 

कराा ह ै। वास् ाडवक ूपप ेे वैडवध् यापूणि डनदेशक िण् िल के ेदस् यों के डवडवध क शल, योग् याा, ेंस् कृडा और क्षेत्रतय 

अनुभव, भ गोडलक ंवं औद्योडगक अनुभव, जाातयाा, ललंग-भेद, ज्ञान और ेेवा की अवडध ाथा अ य डवडशष्ट ट गुणों 

के उपयोग ेे डनणियों की गणुवत्ता ि  वृडध औ होगत ।   

डनयुडि प्राडधकारत द्वारा डनदशेकों की डनयुडि के िािलों के डलं डनदेशक िण् िल ि  डवडवधाा की इे नतडा पर 

डवचार ककया जांगा । 

  

03. नतडा की ेितक्षा  

इेकी प्रभावशतलाा ाथा ेेबत (ेूचतकरण बाध् याांं और प्रकटन अपेक्षांं) डवडनयिन, 2015 के अनुपालन को भत 

ेुडनडिा करन ेके डलं ेडिडा द्वारा इे नतडा की डनयडिा आधार पर ेितक्षा की जांगत ।  


